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«30510Tas pbibka» c.0pexoBo




KoHuenuus MoaepHU3aliid pOCCHHCKOro
oOpa30BaHHUA CTAaBUT 3aJ]a4y JOCTHIKCHHUSA
HOBOTI'0, COBPEMEHHOI0 Ka4€CTBa JOIIKOJIbLHOTO
oOpa3oBaHus. B CBA3M C 3TUM, MPEANOIAracTcs
HOBOE COZE€pKaHHE MPO(HECCHOHAIIBHO -
[eJaroru4ecKoM aearebHocTH neaaroros JIOY,
MX TOTOBHOCTb OCBAaMBaTh M BHEAPATD
MHHOBAIIHH, KOTOPbIE BOCTPEOOBaHbI HOBOM
oOpa3oBaTeIbHON CHTyalHEH.



NONOXXEHUE O METOAUYECKOW PABOTE B 10Y

Llent meToanueckon pabotsl B [10Y B ycnosuax ®roc Ao
AOoMmkHa GbITL chopMmynupoBaHa cneayowmm obpasom:

* MoBblLEHME NpocdecCUoHarbHOMN KOMMNEeTEHLUN Negarornyeckmnx
paboTHUKoB no peanusaunm ®rocC Ao, yepes co3gaHne cMcTeMsI
HenpepbIBHOrO Npo¢gecCCUOHaNbLHOro pasBUTUSA KaXXaoro
neparorn4eckoro paboTHUKA;

* BHeapeHne adPEKTUBHbBIX TEXHOMOMMN 0b6pa3oBaHMs BOCMUTAHHMKOB;
e OpraHusaumnsi oomeHa onbIToOM NpodeccCuoHanbLHON AeATENIbHOCTU.
3apaaun MeToaAuYeCcKon CnyXobi:

« @opmMmupoBaHue 6aHKa negarormn4eckom nHdopmauumu,
HanpaBneHHoOM Ha pelleHnn 3agad seegeHns roc go

* [loBblilWeHMEe Npo¢ecCUOHaNbLHOro 1 KyrbTYpPHOro YPOBHS negarora
AHanuns n obobLleHue onbiTa BBeaeHna ®rocC
0O, uHchopmupoBaHume 0 HOBbLIX HaNMpaBiEHUSAX B PasBUTUN
OOLLUKONbHOro obpasoBaHus

« PacnpocTpaHeHue (8bInycK U mupaxuposaHue) UHHO8aUUOHHO20
nenarorMyeckoro onbIT

« (O3sHakomrneHne n obecnevyeHne negarorm4ecCKMx padboTHMKOB C
HOBMHKaMW nutepaTypbl No npobnematnke ®rocC AO.



Ilepen crapmium BOCOUTATEIIEM 3a4ACTYO CTOUT
BOIIPOC — KaK cAeIaTh, YTOOBI IEAAroru CTaiau
AKTUBHBIMH, 3aMHTEPECOBAHHBIMHM YUYaCTHUKAMU
o0pa3oBaTeIbLHOrO mpoiecca’?

Kak nepeBectu ux OT pENPOAYKTUBHOU
NESATEIIbHOCTH K UCCIIEIOBATEIIBCKOM

JIJ1s1 akTUBH3alLMHU IIE€JaroroB B CBOEH padoTe
MO>KHO HCIIOJIb30BaTh Pa3HbI€ (DOPMBI PAOOTHI
KaK meopemuuecKkue, mak u npaxkmuueckKue,
KOmopule noopa3oensitomcsa Ha KoiileKmueHbvle
U UHOUBUOYAIbHbIE



B npaktuke /10Y negarorudyeckue coBeTbl ObIBAIOT:
* TPAIULMOHHBIC (KIaccuyecKue);

* MOACPHHU3UPOBAHHBIC (NPEeOCMABAAOUUE MO UTU UHOE
VaAydueHue mpaouyuoHHbIX);

* HCTPAAULMOHHBIC (OCHOBAHHbBIE HA
8bICOKOU AKMUBHOCHU 6CEX YUACHHUKOB).

I1o popme nmpoBeaeHus:

* Ilemarormvyeckum coBet — JlemoBas urpa.

e Ilemarormyeckuu coBeT — Kpyribiu CTOJI.
* Ilemarornvyeckuu coet — /luckyccus.

* Ilemaroruveckuii copetr — CeMmuHap.

* Ilemarormuyeckum coBetr — KoH(pepeHuus.



CeMHHaphbI — NPAKTHKYMBI

WrparoT BaKHYIO pOJib B HOBBIIICHUH HAYYHO-TEOPETUYECKOIO
YPOBHS BOCIIMTATEJIEH, B COBEPIIICHCTBOBAHUU

UX MpO(hECCHOHAIIBHON KOMIIETCHIINHU. [ 0OTOBUTH K TPOBOAUTH
CEMHUHAPbl MOXKHO MO-Pa3HOMY B 3aBUCHUMOCTH OT COJICp>KaHMS
TEMBbI U LIECIH.

[IpenBapuTeabHO Ieped 3aHATUIMU CEMUHApa Te1aroram
IpEUIaratoTCs CIeUaIbHbBIC 3aJIaHNsI, BHINIOJHEHUS KOTOPBIX
MO3BOJIUT KaKJOMY aKTUBHO y4acTBOBAaTh B pabOTE ceMHHapa.
Ha cemuHapax-npakTukymax, COCTOAIIUX U3 TEOPETUUECKON
4acTHU (ceMuHap) U IPaKTUYECKOU (npakmuxkym) 4acTH,
BOCHUTATENN 0000IIAIOT U CUCTEMATU3UPYIOT MEPETOBOU OTIBIT,
MIOKa3bIBAIOT B JICCTBUU HY>KHBIC IPUEMBI U METOJIbl paOOTHI,
KOTOPBIE 3aTEM AaHAIM3UPYIOTCS U O0CYKIArOTCS.

Ota hopma npeAmnoaaracT Takyke 1 OTpabOTKY T€X WIHM UHBIX
METOJ0B padOThI O€3 y4acTus JICTEH.



Kondepenuun

Hay4dHo-npakTH4ECKUN KOH()EPEHIIUS - TO
(bopMa COBMECTHOM JESATCILHOCTH YUYCHBIX,

M II€1aroroB No 00CYKACHHUIO 0COOBIX BOIIPOCOB.
['maBHAsA 11€J16 - 00001I[eHNEe, O3HAKOMJICHUE U
IponaraHja JIy4IlIero onbsita padoThI.
[IpakTU4deckas 4acTh KOH()EPECHIIUN PEATU3YECTCS
B CCKIIMIX.

Tematuka Hay4YHO-MPAKTUISCKUX KOH(PEPEHITUI
ONpeAeIeTCs Han0o0Iee aKTyalbHbIMU
npoOJjieMaMu II€Jaroruky, ICUXO0JI0TUM 1
CBsI3aHA C IIPAKTUYECCKOH ACATEIbHOCTHIO JJOY.



@ecTHBAJDL NEJATOrHYEeCcKoro MacTepcTea
CopeBHOBAaHME MEXKIY MEIAroraMu, rje HAYMHACTCA
OCBECIIICHUE TPOOJIEMBI, IPEACTABIISICTCS Ty YILINN
OMBIT pa0dOTHI MeIarora B 000U (opme.
3aBepiaeTcs (pecTuBaib YSCTBOBAHUEM I1€1aroros,
ITOKA3aBIIUM BBICOKHUE PE3YJILTATHI METOAAYECKON
pa0OTHI 3a I'0JI, @ TAKXKE MOABCICHUEM UTOTOB.

TeMmaTHYeCKHE BHICTABKH

IIpencraBiieHre HArJIAAHBIX MATEPUATIOB:
PUCYHKOB, U3JICTIUU, TUTEPATYPHL.
CrocoOCTBYIOT OOOTralleHHUIO 3HAHUH, SIBJISIFOTCS
coJiepKaTesIbHOM (pOopMOM OOMEHA OIBITOM
[1e1aroros.




IMeparornuecknii Bceofyu - Jaiie BCEro 3T0 MPAKTUYECKUE
3aHATHA JJIsI HAUWHAIONIHUX T1€Iar0Or0B HA KOTOPBIX CBOH

e JarOTMYE€CKUE HAXOIKH MPEICTABIISIOT OIBITHBIE MIEIATOTH,
CTApIINK BOCIIUTATEIb, CIICIIUAIMCTHI.

MeToauueckue, TBOpUecKue 0OMeHbl - y4acTue B
METOAUYECKUX O0bEIUHCHUSX.

TpenuHru

TpeHuHr npeanoaaraer:

* IPEABAPUTEILHYIO U UTOIOBYIO JIMATHOCTHKY, C IOMOIIIBIO
AHKETUPOBAHMS U SKCIIEPTHBIX OLEHOK MPO(PECCHOHATBHBIX
YMEHHMI U HaBBIKOB I€JIaroroB B OIPEACIEHHON cepe

WX MEIArOrMYeCKON AESITEIbHOCTH;

* HOA00P MPAKTUYECKUX 3aJJaHUN U UTPOBBIX YIIPAKHEHUM,
HampaBJICHHBIX Ha (POPMHUPOBAHUE HEAOCTAIOIIMX WIIU
HEIOCTATOYHO CPOPMHUPOBAHHBIX HABBIKOB MPO(ECCHOHAIHLHOM
AESITEIbHOCTH MEAAaroroB JOMKOJIBHOIO 00pa30BaTeIbHOIO
YUPEKICHUS.




 KonjexTHBHLIN MPOCMOTP BOCIUTATEILHO-
o0pa3zoBaTeJILHOIO NMPOLEcca (OMKpvlmblU
NOKA3 neodazo2uyeckou 0esimeibHoCmit)

* 3ama4a — nokKa3aTh Hanbouee 3(POEKTUBHBIC
yCIIOBUS, (DOPMbI UJIM METOAbI U IIPUEMBI
PaOOTHI C ACTEMM (U UX POOUMENIMU).

[Ipn 5TOM KOJUIEKTUBHBIN [TOKA3 KaCaeTCs HE
TOJIBKO IIPOBEACHUS 3aHATUN, HO U
OpraHu3alMIo
CBOOOIHBIX (CAMOCMOSMENbHBIX) BUIOB
JICTCKOM JAE€ITECIbHOCTU, COBMECTHOM CO
B3POCJIBIM JICITEIbHOCTH U PEKUMHBIX
MOMEHTOB.



HacTaBHMY€eCTBO

Pa3HOBUAHOCTh MHAMBUAYaJbHON PA0OOTHI C MOJIOABIMU
rneaaroraMmmu, HE UMCHOIINMH pr,Z[OBOFO CcTarxKa
H@H&FOFHHCCKOﬁ ACATCIIBHOCTHU NJIN IICaIrOraMiu,
MMEIOIIMMHM TPYJIOBOM CTaxK He 0oJiee 3 JIET, a TAaKXKeE C
BOCIIUTATCJISIMH, HY)KI[&IOH.[I/IXCH B I[OHOHHHTGHBHOﬁ
IHOJI'OTOBKC J1JIA HpOBGI[eHI/I}I BOCIIUTATCJIIBHO-
oOpazoBaTelbHOM AeaTenbHOCTH. [IpemycMaTpuBaet
CUCTEMATUYECKY MHIUBUAYAIbHYIO PA0OTY OIBITHOTO
rncaarora 1o pasBuTuiO MOJIOAO0TI'O CIICHHUAINCTA
HEO0OXOMMbIX HAaBBIKOB U YMEHHUIN BEICHUS
HGI[&FOFI/I‘IGCKOﬁ HNCATCIIBHOCTH.

Ileparornyeckue Macrepckue. Macrep — Kiace
OcHoBHasg [CJIb — 3HAKOMCTBO C IICAAI'OT'MYCCKUM
ONBITOM, CUCTEMOM PadOThI, ABTOPCKUMH HAXOJKaMH 1
BCCM TCM, 94TO IIOMOIJIO IICOArory 10CTu4b HauJI1y4dlinx
DE3VIILTATOB.



CamooOpa3zoBanue

e DTO CaMOCTOSTEILHOE MPUOOPETECHUE 3HAHUM 13 Pa3IUYHbIX
MCTOYHUKOB C YYETOM MHTEPECOB, CKIIOHHOCTEH KaKI0I'0
KOHKpeTHOro neaarora. [lemarorrnka, kak 1 BCE HayKH, HE
CTOSIT Ha MECTE, & HEIPEPHIBHO PAa3BUBAIOTCA U
COBEPILICHCTBYIOTCS.

dopma 0TUETa MOKET CACAYIONIEH: BHICTYTUICHHUE
Ha MeJaroru4eCKOM COBETE MIIM MPOBEIACHUE METOAUYECKON
paboThI C KOJJIEraMy, KOHCYJIbTallUsA, CEMUHAPCKOE 3aHSTHUE T.
1. 9TO MOXKET OBITh pad0Ta ¢ IETbMH, B KOTOPOM
BOCHIUTATEIb HCIIOJB3YET 3HAHUS B XOJ€ CaMOOOpa30BaAHUSI.

dopmMbI caMO0OOpPa30BaHUS.

e paboTa B OMOJIMOTEKAX C IEPUOJNICCKUMU U3aHUSIMH,
MOHOTpausIMH, KaTaJIOTaMU;

* yqacTHe B pa00TE HayYHO-MPAKTUYECKHUX CEMHUHAPOB,
KOH(EpEeHIINH, TPEHUHIOB;

* IOJIyYCHUE KOHCYJIbTALMN CIEIUAIMCTOB, MPAKTUYECKUX
LIEHTPOB, Kaep NCHUXOJOTHH U IIeIaroruKy BBICIIIUX
y4eOHBIX 3aBEACHUM.




Texnoynorus [Moprdouo

o «IlopTdonro nemaroray» MO3BOJISICT YUUTHIBATh
pe3yIbTaThl, JOCTUTHYTHIC B pa3HOOOPA3HBIX BUIAX
NCATSIABHOCTH U SIBIISICTCS allbTEpHATUBHON (POpMOi
OLICHKH PO eCCHOHAIN3MA U PE3YJIbTaTUBHOCTH
pabOoTHI Ieaarora.

* «lloptdonno rpymms» - 3T0 CIOCO0 (PUKCUPOBAHMUS,
HAKOIICHMS M OLICHKH JOCTHXKCHUM IPYIIIbI B
OIPEACIICHHBIN MEPUOJ UX PA3BUTHS, KOIIMIKA
YCIIEXOB, MOJOKUTEIbHBIX YMOLIUM JIETEU B
Pa3JIMYHBIX BUAAX ACITEIbHOCTH, BO3MOXXHOCTD €I
pa3 NepPeXUTh NPUATHBIE MOMEHTBI COBMECTHOMU
NESTEIbHOCTH.



BAHK JIVULIIMX UIEHA
PazHoBUIHOCTH MO3TrOBOM aTaKH.

Bocmnmrarenen 3HaKOMST ¢ IOCTAaHOBKOU
Ipo0OJIEMBI M IPEAJIararoT JaTh CBOE PEIICHUE
B IICbMEHHOM BHE. Y CTAaHABIMBACTCS CPOK
BCKPBITUA «OAHKA» (HA Cclledyouem
neocoseme, UMo2080M 3ACEOAHUU).
«bank» BCKPHIBAIOT B IPUCYTCTBUHU
KOJUIEKTHUBA, UJIEU 3a4UTHLIBAIOTCS U
00CYXKIar0TCs, HAaM00JIEE palliOHAIbHbIC
IPUHUMAIOTCS KaK PEIICHUS IIEICOBETA.



Teopueckasn JabopaTopusn

e OTOOp YYaCTHHKOB TBOPUYECKOM J1aOOpaTOPUH ObLI
OpraHMW30BaH Ha JOOPOBOJBHOM OCHOBE. B Heé
BXOJST BbICOKOKBAJIU(DUIIMPOBAHHBIC MIEATr0TH,
HMMECIOIIME BBICIIYIO U IIEPBYIO KBATU()UKAILIMOHHbIC
KaTETOPHH.

* HampasieHuamMu neaTeabHOCTH T BOPUECKOU
1a00paTOPUM SIBISIETC:

- ”H(OpMAIMOHHAs, HAYYHO-METOIMYECKas 1
IPAKTUKO-OPUECHTUPOBAHHAS MOAJICPKKA
00pa3oBaTEIBHOrO NPOIIECCa IO PEATUIYEMOMY
COAEpKaTeIbHOMY HaIIPaBJICHUIO;

- MOHUTOPHUHT ¥ OpTaHU3alus 00pa30BaTEIbHOM
NEATEIILHOCTH;

- OIIMCAHNE U ONBIT PACIIPOCTPAHECHMS ITOTYUYECHHBIX
pPE3YyJIbTATOB.




Takxe MOKHO MCIIOJIb30BaTh TaKyH (hOpMy pabOTEI C
negaroramu, kak SWOT-anamms.

SWOT - MeToa MapKETHHTOBOT'O aHAJIN3a B BHJC
cOOpa JaHHBIX U YCTAHOBJICHUS COOTBETCTBUS MEKITY
BHYTPEHHUMU CUJIbHBIMM U CJ1a0BIMH CTOPOHAMU
CaMoTo IleJarora Uil y4peKJICHUS B LIEIOM,
OJIaronpUSATHBIMU (PaKTOPAMH BHEIITHEH CPEIbI.
JIaHHBIN SWOt-aHaIU3 MOYXHO IIPEIOKUTH
MCIOJIb30BaTh II€JaroraM B Hadyaje y4eOHOTo Trofa JIJis
omnpeacacHUs BEIOOpa TEMBI 110 CaMOOOPa30BAHHUIO.

[Iegaroru 3amoJiHsIIA TaOIUIly U Ha OCHOBE CIa0bIX
CTOPOH CBOEM MPODECCUOHATIBHOM AE€ATCIbHOCTH
ONPECISIINCh C TEMOM IO CaMOOOPa30BaHMIO.



SWOT-anaiu3 JeATeJIbHOCTH
nexarora JIOY

CuabHble cTOpoHBbI (S) | BosmoxkHocTu(O)




KBuK — HacTpolKa: 3TO HACTPOH Mearora Ha yCIeIHy padoTy
Takyr KBUK -HACTPOUKY MOXKHO IIPOBOJAUTH TNIEPE] OTKPHITHIM
IPOCMOTPOM HJIH JTFOOBIM APYTHUM MEPOIPUSTUEM.

1. Eciiu BbI XOTHTE HPABHTLCH JIIOAAM - yJibifaliTech!
Yabi0ka, COJIHEYHBIH JYYHMK AJIf ONeYaJIeHHbIX,
NPOTUBOAANE CO3IaHHOE NIPHUPOJOH OT
HENPHUATHOCTEH.

2. Bbl caMble JyYlIMe M KpacHBbI¢, yCTh BCE
MaHeKeHIIHIbLI MHPa BaM MO3aBHAYIOT.

3. EcTb 101 noA00HO 30J10TOM MOHETE: YeM J0JibIle
paboTaloT, TeM A0pOXKe HEHATCH.

4. Her nyume a100uMoii noapyru, 4em Jgiodumas
pabora: He cTapeeT, M CTapeTh He JaeT.

S. TpyAHOCTH 3aKaJIAIOT HA NYTH K CYACTLIO.



Kelic — meTo/1: HEUTPOBOM METOJ AaHAJIM3A U PEIICHUS CUTYallUH,
/i€ MeJaroru y4acTBYOT B HEIIOCPEACTBEHHOM OOCYKICHUU
JICJIOBBIX CUTYyallul M 3a/1a4, B3AThIX U3 PEaIbHOU MPAKTUKH.
Cymbw Ketic—memooa COCTOUT B TOM, YTO YCBOCHHUE 3HAHUM U
(hOpMUPOBAHUE YMEHHUM €CTh Pe3yabTaT aKTUBHOM
CaMOCTOSITEJILHON AEATEIBHOCTH MEAArOr0OB 110 Pa3pEIICHUIO
MIPOTUBOPEYHM, B PE3YIBTATE YETO ¥ MPOUCXOJIUT TBOPUECKOE
OBJIaJicHUE MPO(ECCUOHAILHBIMUA 3HAHUSMHU, HABBIKAMU,
YMEHHSIMHU U Pa3BUTHE TBOPUYECKUX CIIOCOOHOCTEM.



KoyuuHr—ceccus - 03Ha4aeT TPEHUPOBATh, HACTABIISATh, BOOIYIEBIISTh.
Koy4uHT — 3TO pa3BuBalolee KOHCYIbTUPOBAHUE.

OpHa 13 HOBEHIIMX (DOPM OpraHU3aIUM PA0OTHI C MEJaroruuecKumM
KOJIJICKTUBOM.

Koy4uHr B nieJlaroruke mojapa3syMeBaeT, YTO OJUH U3 IIe1aroroB OepeT
Ha ce0s posib Koyuepa (HacmasHuKka) U IPOBOAUT KOYUHUHI-CECCHUIO C
APYTUMHU IIeJaroraMu.

Koy4uHT He 3ps Ha3bIBAIOT «mepanueil ycnexay. IT0 — HEUTO CPpEeaHEE
MEXAYy TICUXO0JIOTUYECKOM MOMOIIBIO M TPO(PECCHOHAIBHBIM TPEHUHIOM.
BecTu KOy4YMHT-CECCUI0, KOHEYHO K€, NOJIKEH YCIEIIHBIN U ONBITHBIN
YJICH MEJArOruuecKoro KOJIJISKTHBA. HHTEPAKTUBHOE OOIICHNE,
pa3BHBAIOIIEE KOHCYJILTUPOBAHUE, JUCKYCCHUS (BONPOC - omaeem,).

B naHHOM Mpoliecce OCyIIeCTBISIETCS HHAMBUAYaJIbHAs TTOIEePIKKa
[Ie1aroroB, KOTOPBIE CTABAT MEPe]l CO00H 3a1a4y IpoPecCHOHaIbHOIO 1
JTUYHOCTHOI'O POCTA, MOBBIIICHUS MEPCOHATBHOMU 3(h(hEKTUBHOCTH.
Hanpumep: «PaboTa ¢ aTTeCTyEeMBbIM MEAArOTOM.



Metoa «ITPECOC»

DTO yIpaKHCHHE Pa3BUBACT YMECHHE (DOPMYJIUPOBATH
BBICKA3bIBAHHUE I10 ONPEACICHHOMY JUCKYCCHOHHOMY
BOIIPOCY B C:KAaTOU (hOpMeE, BBIPA3UTEIIBHO,
apryMEHTHUPOBAHO, JIJAKOHUYHO.

«Memoo IIPECC» coCTOUT 13 YETHIPEX ITANOB:

* BrIcka3piBaHME COOCTBEHHOM TOYKH 3pEHUS («A
CUUMAr0, 4Mmo...»)

e O0OOCHOBaHHE CBOCU MBICIH («... Tak Kax...»)

o [IpuMephl U apryMEHTHI JJIs ITOAACPKAHUS CBOCH
TOYKH 3PEHUS («... Hanpumep...»)

» (O00061IeHME, BEIBOIBI («Hmaxk...»).



Metoa «KBaapo»

Meton «Keaopo» (hopMa IUCKYCCHM MOCTIE
JCKIMH II€1arora).

Cnenuannct 3aJaeT Mpo0JIEeMHBIA BOIPOC, eaaror
TOJIOCYET KapTOUYKOM:

e | —cormacen;

e 2 — cOrJiaceH, HO;

e 3 — HE COIJIACCH;

e 4 — coryjaceH, €Ciu.

3aTeM CHENMUAIINCT O0OHEINHIET B
I'PYIIY IIeJAaroroB ¢ OJMHAKOBBIMU KapTOUKAMHU U
OpPraHU3yeTCA IUCKYCCHUs. B KOHIIE JIeIatTCA
BEIBO/IbBI ITEJIATOTaMMU.



Hoebie popMbl MeTOAUYECKOMH padoThl,
CBA3aHHLIE ¢ ucnoab3osanueM UKT:

* DJIEKTPOHHBIE PACCHUIKA MATEPHUATIOB
* OH-1alH KOH(QEPEHIINN, CEMUHAPDI

* BeOuHapel

e CKaMn-KOHCYJIbTaIlU!

 [Ipe3eHTanuu Ha COOCTBEHHBIX
canTax IeaaroroB

* TemMarnueckre KOHCYJIbTAIIUU
B MHTEPAKTUBHOM pexXuME Ha cautax JJOY

* BupryanbHble METOOAUYECKUE BBICTABKH
00pa3oBaTEIbHBIX PECYPCOB

 MIHTEpHET - MacTEPCKUE



UTAK,

OcHOBHBEIMHU (h)OpMaMU METOJUUYECKOM PaOOTHI C
neaaroraMu JOJKHBI CTaTh MEPOIIPUSTHS,
PEATHU3YIOIIME JIEITCIbHOCTHBIN ITOAXO0/,

KOT'[a MeJarord Nojay4arT He TOTOBbIC 3HAHMS,

a «000bl8arOmM» X B IMPOLIECCE CAMOCTOSTEIBHO.
ITO0 0oOecrmeuynBaeT 00JIEE OCO3HAHHBIN IMTOAXOT K
MaTepHually, ClIOCOOCTBYET €ro JIy4IIeMy YCBOCHHIO
Y 3alIOMUHAHUIO, OJJIEPKUBACT HHTEPEC U
CTUMYJIMPYET TBOPUYECCKYIO aKTUBHOCTD MEIarOr0B.

* llenenamnpaBieHHas CUCTEMA METOAUYECKOHU
pabOThI 00ECIICUNUT CO3AaHNE HEOOXOAUMBbIX
yCIIOBUH 11 BHEApEeHUs U peanuzanuu OI'OC,
IIOBBICUT YPOBEHb MPO(ECCUOHATBHOM
KOMIICTCHIIMHU IIE1aroroB.



Pe3ynbTar, K KOTOPOMY MBI CTPEMUMCH,
COOTBETCTBYET CJICAYIOIIUM ITAPAMETPAM:

1) oco3HaHHas rOTOBHOCTH egaroroB JJOY k
peaan3ali HOBBIX 00pa30BaTEIbHBIX CTAHIAPTOB;
2) cyOBbEKTHAas MO3UIMS II€Jarora B OTHOLICHUU
peanu3anuu OI'OC gomKOIBbHOTO 00pa30BaHUS;
3) OBBIIICHUE ITPOPECCUOHAILHOU
KOMIIETCHTHOCTH MEAaroros;

4) akTHBHU3ALMS II€JArOrH4eCKOM peIeKCuun
COOCTBEHHOM NPO(hECCUOHATBHON ACATCIABHOCTH;
5) camopeanuzanus negarora B npo(peCCUOHaIbHOM
NEATCIABHOCTH.




HMEAAEM BAM
TBOPYECKHX YCIIEXOB!




	Слайд номер 1
	 Концепция модернизации российского образования ставит задачу достижения нового, современного качества дошкольного образования. В связи с этим, предполагается новое содержание профессионально - педагогической деятельности педагогов ДОУ, их готовность осваивать и внедрять инновации, которые востребованы новой образовательной ситуацией.
	ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ В ДОУ
	Перед старшим воспитателем зачастую стоит вопрос – как сделать, чтобы  педагоги стали активными, заинтересованными участниками образовательного процесса?  �Как перевести их  от репродуктивной деятельности к исследовательской? �Для активизации педагогов в своей работе можно использовать разные формы работы как теоретические,  так  и практические, которые подразделяются на коллективные и индивидуальные��
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	Семинары – практикумы�Играют важную роль в повышении научно-теоретического уровня воспитателей, в совершенствовании их профессиональной компетенции. Готовить и проводить семинары можно по-разному в зависимости от содержания темы и цели.�Предварительно перед занятиями семинара педагогам  предлагаются специальные задания, выполнения которых позволит каждому активно участвовать в работе семинара.�На семинарах-практикумах, состоящих из теоретической части (семинар) и практической (практикум) части, воспитатели обобщают и систематизируют передовой опыт, показывают в действии нужные приёмы и методы работы, которые затем анализируются и обсуждаются. Эта форма предполагает также и отработку тех или иных методов работы без участия детей.
	Конференции�Научно-практический конференция - это форма совместной деятельности ученых, и педагогов по обсуждению особых вопросов.�Главная цель - обобщение, ознакомление и пропаганда лучшего опыта работы.�Практическая часть конференции реализуется в секциях.�Тематика научно-практических конференций определяется наиболее актуальными проблемами педагогики, психологии и связана с практической деятельностью ДОУ.
	Фестиваль педагогического мастерства�Соревнование между педагогами, где начинается освещение проблемы, представляется лучший опыт работы педагога в любой форме.�Завершается фестиваль чествованием педагогов, показавшим высокие результаты методической работы за год, а также подведением итогов.�Тематические выставки�Представление наглядных материалов: рисунков, изделий, литературы. �Способствуют обогащению знаний, являются содержательной формой обмена опытом педагогов.
	Педагогический всеобуч - чаще всего это практические занятия для начинающих педагогов на которых свои педагогические находки представляют опытные педагоги, старший воспитатель, специалисты.�Методические, творческие обмены - участие в методических объединениях.�Тренинги�Тренинг предполагает:�• предварительную и итоговую диагностику, с помощью анкетирования и экспертных оценок профессиональных умений и навыков педагогов в определённой сфере их педагогической деятельности;�• подбор практических заданий и игровых упражнений, направленных на формирование недостающих или недостаточно сформированных навыков профессиональной деятельности педагогов дошкольного образовательного учреждения.
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	Наставничество�Разновидность индивидуальной работы с молодыми педагогами, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности или педагогами, имеющими трудовой стаж не более 3 лет, а также с воспитателями, нуждающихся в дополнительной подготовке для проведения воспитательно-образовательной деятельности. Предусматривает систематическую индивидуальную работу опытного педагога по развитию молодого специалиста необходимых навыков и умений ведения педагогической деятельности. �Педагогические мастерские. Мастер – класс�Основная цель – знакомство с педагогическим опытом, системой работы, авторскими находками и всем тем, что помогло педагогу достичь наилучших результатов.
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	Также можно использовать такую форму работы  с педагогами,  как SWOT-анализ.�SWOT - метод маркетингового анализа в виде  сбора данных и установления соответствия между внутренними сильными и слабыми сторонами самого педагога или  учреждения в целом, благоприятными факторами внешней среды.� Данный swot-анализ можно предложить использовать педагогам в начале учебного года для определения выбора темы по самообразованию.��Педагоги заполняли таблицу и на основе слабых сторон своей профессиональной деятельности определялись с темой по самообразованию.�
	���SWOT-анализ деятельности педагога ДОУ��
	Квик – настройка: это настрой педагога на успешную работу �Такую квик -настройку можно проводить перед открытым просмотром или любым другим мероприятием.�1. Если вы хотите нравиться людям - улыбайтесь! �Улыбка, солнечный лучик для опечаленных, противоядие созданное природой от неприятностей.�2. Вы самые лучшие и красивые, пусть все манекенщицы мира вам позавидуют.�3. Есть люди подобно золотой монете: чем дольше работают, тем дороже ценятся.�4. Нет лучше любимой подруги, чем любимая работа: не стареет, и стареть не дает.�5. Трудности закаляют на пути к счастью.
	Кейс – метод: неигровой метод анализа и решения ситуаций, где педагоги участвуют в непосредственном обсуждении деловых ситуаций и задач, взятых из реальной практики. �Суть кейс–метода состоит в том, что усвоение знаний и формирование умений есть результат активной самостоятельной деятельности педагогов по разрешению противоречий, в результате чего и происходит творческое овладение профессиональными знаниями, навыками, умениями и развитие творческих способностей. �
	Коучинг–сессия - означает тренировать, наставлять, воодушевлять. Коучинг – это развивающее консультирование. �Одна из новейших форм организации работы с педагогическим коллективом.�Коучинг в педагогике подразумевает, что один из педагогов берёт на себя роль коучера (наставника) и проводит коучинг-сессию с другими педагогами.�Коучинг не зря называют «терапией успеха». Это – нечто среднее между психологической помощью и профессиональным тренингом.�Вести коучинг-сессию, конечно же, должен успешный и опытный член педагогического коллектива. интерактивное общение, развивающее консультирование, дискуссия (вопрос - ответ).�В данном процессе осуществляется индивидуальная поддержка педагогов, которые ставят перед собой задачу профессионального и личностного роста, повышения персональной эффективности. �Например: «Работа с аттестуемым педагогом».
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	Результат, к которому мы стремимся, соответствует следующим параметрам:�1) осознанная готовность педагогов ДОУ к реализации новых образовательных стандартов;�2) субъектная позиция педагога в отношении реализации ФГОС дошкольного образования;�3) повышение профессиональной компетентности педагогов;�4) активизация педагогической рефлексии собственной профессиональной деятельности;�5) самореализация педагога в профессиональной деятельности.
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